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SUNUS

Glcli bir yasam standardi ve ekonomik
yapi; stratejik amaglar, hedefler ve planlanmig
zaman diliminde  gerceklesecek  uygulama
faaliyetleri ile olusabilmektedir.

Okulumuz, daha iyi bir egitim seviyesine
ulagmak diislincesiyle siirekli yenilenmeyi ve kalite
kiiltiirinli kendisine ilke edinmeyi amaglamaktadir.
Milli Egitim Bakanhg1 Egitim Vizyonu 1s18inda
kalite kiiltiirii olusturmak icin egitim ve Ogretim
basta olmak {izere insan kaynaklar1 ve kurum-
sallasma, sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla
iligkiler ve kurumlar arasiiligkileri kapsayan 2024-
2028 Stratejik Plam1 hazirlanmistir.

Biiyiik Onder Mustafa Kemal Atatiirk’ii rnek alan bizler; caga uyum saglamis, cag1 yonlendiren
gengler yetistirmek i¢in kurulan okulumuzda, gelecegimizin teminati olan Ogrencilerimizi daha iyi
imkanlarla yetistirip, diisiince ufku ve yenilik¢i ruhu agik, Tiirkiye Cumhuriyeti’nin ¢itasini daha
yiikseklere tasiyan bireyler olmasi icin &gretmenleri ve idarecileriyle o6zverili bir sekilde tiim
azmimizle ¢aligmaktayiz.

SaraykO0y Anadolu Lisesi olarak en biiyilk amacimiz, ¢ocuklarimiza sadece iyi bir gelecek
saglamak degil, girdikleri her tiirlii ortamda ¢evresindekilere 151k tutan, hayata hazir, hayati aydinlatan,
bizleri daha da ileriye gotiirecek bireyler yetistirmektir. Idare ve 6gretmen kadrosuyla bizler; kendine
giivenen, kendini her ortamda rahatca ifade edebilen, yaratici, sevgi, saygi, is birligi, sorumluluk,
hosgorii, yardimlagma, dayanisma ve paylagsma gibi davranislar1 kazanmais, hayal giiclerini, yaratici ve
elestirel dlistinme becerilerini, iletisim kurma ve duygularini anlatabilen c¢aga ayak uydurmus,
yeniliklere agik, Tiirkiye Cumhuriyeti’ni daha da yiikseltecek bireyler yetistirmeyi ilke edinmis
bulunmaktay1z.

Stratejik planda belirtilen ama¢ ve hedeflere ulasmamizin okulumuzun gelisme ve

kurumsallagma siireclerine 6nemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz.

Musa MERT
Okul Midira
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I.LBOLUM STRATEJIK PLAN HAZIRLIK SURECI

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul midiriniin baskanliginda, bir okul miidiir yardimcisi,
bir 6gretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu tiyesi olmak tizere 5
kisiden olusan tust kurul kurulur.

Stratejik Plan EKibi: Okul miidiirii tarafindan gorevlendirilen ve tist kurul tiyesi olmayan

miudir yardimcisi bagskanliginda, belirlenen 6gretmenler ve gontlli velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Ad1Soyad Unvam Ad1 Soyadi Unvam
Musa MERT Okul Mudiiri Burak DEMIRCANLI Miidiir Yardimecisi
Sultan Didar CERIT Miidiir Yardimcisi Biisra Uyar CENGIZ Rehber Ogretmen
Hayriye CELIKKOL Fransizca Ogretmeni Murat KARABACAK Matematik Ogretmeni
Giilden SERBAN Matematik Ogretmeni Hatice Eda IRITAS Bilisim Teknolojileri

Ogretmeni

Ozkan CiFTGI Okul Aile Birligi Baskani Fatma ACAR CAN Fizik Ogretmeni
Hiiseyin KAZKAPAN Okul Aile Birligi Yonetim Faruk ERDOGAN Tiirk Dili ve Edebiyati
Kurulu Uyesi Ogretmeni
\Adem POLAT Goniillu Veli

Planlama Siireci

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma stireci Strateji Gelistirme Kurulu ve
Stratejik Plan Ekibi'nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan
calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum
analizi asamasinda, paydaslarimizin plan stirecine aktif katilmini saglamak tizere
paydas anketi, toplanti ve goriismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege
yonelim bolimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri

belirlenmistir.



DURUM
ANALiZi




IL.LBOLUM DURUM ANALIiZi

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun “neredeyiz?”
sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik amac, hedef
ve stratejiler gelistirebilmesi icin 6ncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip
oldugu ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun kontroli disindaki
olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu
analiz, okulumuzun kendisini ve c¢evresini daha iyi tanimasina yardimci olacak ve
stratejik planin sonraki asamalarindan daha saghkli sonuclar elde edilmesini
saglayacaktir.

Durum analizi béliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler

yapilmistir;

Uygulanmakta Olan
Stratejik Planin

Degerlendirilmesi Ust Politika
K | Belgelerinin
Ul'l-fmsa Mevzuar Analizi
Taribge Analizi

Faaliyet Alanlari ile  Paydas Analizi
Uriin ve Hizmetlerin Kurulus ici Analiz  PESTLE ve GZFT
Belirlenmesi Analizi



Kurumsal Tarihge

Okulumuz Milli Egitim Bakanhigi'min 03/07/1995 tarih ve Ortadgretim Genel
Mudurliglinin 7637 sayill onay ile 1995-1996 0Ogretim yilinda egitim Ogretime
baslamistir. ilk olarak Saraykoy Belediyesine ait sosyal hizmetler binasinda egitim
O0gretime baslayan okulumuz daha sonra bina yetersiz kalinca Saraykdy Cumbhuriyet
Ikégretim Okulunun bir binasinda egitim-6gretime devam etmistir. 20/09/2000

tarihinden itibaren de kendi binamizda egitim 6gretime devam etmekteyiz.
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Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Saraykdy Anadolu Lisesi 2019-2023 Stratejik Plan1 2019 yilinda yurirliige girmistir.
Stratejik Plan; hazirlik siireci, durum analizi, gelecege bakis, maliyetlendirme ile izleme
ve degerlendirme boltimlerinden olusmaktadir. 2019- 2023 Stratejik Plani’'nda 3 amacg, 6
strateji, 15 performans gostergesi ve 22 eylem bulunmaktadir. Okulumuzun performans
gostergeleri analiz edildiginde, plan 6ncesi doneme gore ilerleme kaydeden, mevcut
durumunu koruyan veya gerileme oldugu tespit edilen bazi performans gostergeleri

oldugu belirlenmistir.

Okulumuzun 2019-2023 Stratejik Plani’'nda yer alan ve “Kayit bolgemizde yer alan biitiin
lise kademesindeki 6grencilerin okullasma oranlarini artiran, uyum ve devamsizlik
sorunlarini gideren, onlara katilim ve tamamlama imkani sunan etkin bir egitim ve
Ogretime erisim siireci hakim kilinacaktir.” seklinde ifade edilen Ama¢ 1 kapsaminda
toplam 2 performans gostergesi bulunmaktadir. Bu performans gostergelerinin 2’sinde

%80 ve lizerinde performans sergilendigi goriilmustiir.

“Ogrencilerimizin gelisen diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler
olabilmesi i¢in egitim ve 6gretimde kalite artirillacaktir.” seklinde ifade edilen Amag 2
kapsamindaki performans gostergeleri analiz edildiginde, bu gostergelerin verilerinin
tam oldugu ve plan doénemi baslangic degerlerine kiyasla tim performans
gostergelerinde ilerleme kaydedildigi tespit edilmistir. Ama¢ 2 kapsaminda toplam 7
performans gostergesi yer almakta olup bunlardan 5’inde de %75 ve ilizerinde, 2’inde

%?25-50 araliginda performans sergilendigi belirlenmistir.

Okulumuz 2019-2023 Stratejik Plani’'nda yer alan Amag¢ 3 “Okulumuzun beseri, mali,
fiziki ve teknolojik unsurlari ile yonetim ve organizasyonu, egitim ve 68retimin niteligini
ve egitime erisimi yiikseltecek bicimde gelistirilecektir.” seklinde ifade edilmis olup bu
amac¢ kapsaminda 6 performans gostergesi yer almaktadir. S6z konusu performans
gostergelerinin 2’sinde %75 ve lizerinde, 2’sinde %50-70 araliginda ve 2’sinde %25-50

araliginda performans gosterildigi tespit edilmistir.

Uygulanmakta olan stratejik planin degerlendirilmesi, planin uygulanmis olan dénemine
iliskin hedef ve gostergeler bazinda gergeklesme diizeyi ile basar1 ve basarisizlik
nedenlerini igerir. Bu ¢alismanin amaci; yeni stratejik planda yer alacak amag, hedef ve

performans gostergelerinin dogru bir cercevede belirlenmesini temin etmektir. Bu
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calisma icin uygulanmakta olan stratejik planin izleme ve degerlendirme boéliimiinde
detaylar1 verilen stratejik plan izleme ile stratejik plan degerlendirme tablolarindan

yararlanilir.

Saraykdy Anadolu Lisesi 2024-2028 Stratejik Plani donemi icin okulumuzun gigli
yonlerinden ve firsatlarindan yararlanarak onceki tecriibeler rehberliginde gliniimiiz ve
gelecek hedeflerine uygun ve ulasilabilir performans gostergelerinin belirlenmesine

yonelik calismalar yapilmistir.
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Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Mevzuat analizi bashg altinda MILLI EGITIM BAKANLIGI ORTAOGRETIM
KURUMLARI YONETMELIGI incelenmistir. incelenen mevzuat cercevesinde, okulumuz
faaliyet alan1 kapsaminda olan ve 6niimiizdeki 5 yillik stirede ulasilmasi 6ngoriilen amag

ve hedeflere dayanak olusturan mevzuat hiikiimlerine durum analizi raporunda ayrintil

olarak yer verilmistir.
YASAL YUKUMLULUKLER

SIRA REFERANS KAYNAGININ ADI
NO

1 1739 sayil Milli Egitim Temel Kanunu

2 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

3 Ortadgretim Kurumlari Y6netmeligi

4

Milli Egitim Bakanligina Bagli Okul Pansiyonlari Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Orta6gretim Kurumlar: Yonetmeligi'ne gore okul idaresinin

gorevleri sunlardir:

a) Ogrencileri bedeni, zihni, ahlaki, manevi, sosyal ve Kkiiltiirel nitelikler yéniinden
gelistirmeyi, demokrasi ve insan haklarina saygili olmayi, cagimizin gerektirdigi bilgi ve

becerilerle donatarak gelecege hazirlamak.

b) Ogrencileri ortadgretim diizeyinde ortak bir genel Kkiiltiir vererek yiiksekdgretime,

meslege, hayata ve is alanlarina hazirlamak.

c) Egitim ve istihdam iligkilerinin Bakanlik ilke ve politikalarina uygun olarak saghkl,

dengeli ve dinamik bir yapiya kavusturulmak.

¢) Ogrencilerin 6z giiven, 6z denetim ve sorumluluk duygularinin gelistirilmek.
d) Ogrencilere calisma ve dayanisma aliskanligi kazandirmak.

e) Ogrencilere yaratici ve elestirel diisiinme becerisi kazandirmak.

f) Ogrencilerin diinyadaki gelisme ve degismeleri izleyebilecek diizeyde yabanci dil

6grenebilmek.
g) Ogrencilerin bilgi ve becerilerini kullanarak proje gelistirerek bilgi iiretebilmek.
g) Teknolojiden yararlanarak nitelikli egitim verilmek.

h) Hayat boyu 6grenmenin bireylere benimsetilmek.
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1) Egitim, liretim ve hizmette uluslararasi standartlara uyulmasini ve belgelendirmenin

o0zendirilmek.

i)Ogrencilerin arastirma, gelistirme ve tasarim konularinda bilgi ve becerilerinin

gelistirilmesini, amaglar.

f )Biinyesinde 6zel ortadgretim programi uygulanan ARGEM, 6zel yetenekli 68rencilerin

egitim ihtiyaclar, yeterlilikleri, ilgi ve yetenekleri dogrultusunda kapasitelerini en st

diizeyde kullanmalarnt ve iist O0grenime, meslek hayatina ve toplumsal yasama

hazirlanmalarini, amaglar.

Yasal Yiikimliiliik

Tablo 1. Mevzuat Analizi Tablosu

DEVELET

Tespitler

ihtiyagl

ar

EGITIM-OGRETIM ISLERI

Milli Egitim Bakanlig1

Egitim-6gretim

Egitim-6gretim

Ortadégretim Kurumlari islemlerinin aksamadan | islemlerinin
Yonetmeligi Madde 77. devam etmesi ve saghkl bir
herkesin gorev ve sekilde
sorumluluklarin yiiriitiillebilmesi
bilincinde olmasi icin okul idaresi
gerekliligi. ve 6gretmenlerin
koordineli
calismasi
gereklidir.
SOSYAL CALISMALAR Milli Egitim Bakanlig1 Lise kademesine gelince | Velilerin
Ortadégretim Kurumlar velilerin okula ve dégrencilerin
Yonetmeligi Madde 77. ogrencilerinin egitim- 6gretim
gelisimine gosterdigi durumlarini daha
hassasiyetin azalmasi, iyi takip etmesi
gereklidir.
REHBERLIK CALISMALARI Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik Rehberlik
Ortaégretim Kurumlari calismalarinin daha calismalarinin
Yonetmeligi Madde 77. verimli olabilmesi i¢in verimli
ogrencilerin istekli bir olabilmesi i¢cin
sekilde etkinliklere dégrenci ve
katilmasi, velilerin daha
fazla istekli
olmasi gerekir.
KULTUREL FAALIYETLER Milli Egitim Bakanlig: Gelisen teknolojik Teknolojik
Ortadégretim Kurumlar atilimlarin sonucunda gelismelere ayak
Yonetmeligi Madde 77. ogrencilerin uydurabilecek
kitaplardan ¢ok bilisim | yeni nesil
araclarina yonelmesi, kiitiiphanelerin
yayginlastirilmasi

Kiz dgrencileri, engellerin ve
toplumun 6zel ilgi bekleyen diger
kesimlerin egitime katilimini
artiracak ¢calismalar yapmak.

10.07.2018 Tarih ve 30474

Sayili Cumhurbaskanhg
Teskilat1 Hakkinda
Cumhurbaskanhg
Kararnamesi (Md.301)

Kiz égrencilerin ve
engelli bireylerin
egitime daha fazla
katilmasi,

Kiz 6grencileri,
engellerin ve
toplumun 6zel ilgi
bekleyen diger
kesimlerin
egitime katilimini
arttirmak icin
kurslarin
acilmasi.
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Tiirk Milletinin biitiin fertlerini,
Atatiirk inkilap ve ilkelerine ve
Anayasada ifadesini bulan Atatiirk
milliyetciligine bagh; Tiirk
Milletinin milli, ahlaki, insani,
manevi degerlerini benimseyen,
koruyan ve gelistiren; ailesini,
vatanini, milletini seven ve daima
yiiceltmeye calisan, insan haklarina
ve Anayasanin baslangicindaki
temel ilkelere dayanan demokratik,
laik ve sosyal bir hukuk Devleti olan
Tiirkiye Cumhuriyetine karsi gérev
ve sorumluluklarini bilen ve bunlari
davranis haline getirmis olarak
yetistirmek. Boylece vatanina
milletine bagh bireyler yetisir.

MILLI EGIiTIM TEMEL
KANUNU

Lise kademesine gelince
ogrencilerin okula ve
kendi gelisimine
gosterdigi hassasiyetin
azalmasi,

OKkul, veli ve
dégrenci
isbirliginin tam
olmasi gereklidir.

Beden, zihin, ahlak, ruh ve duygu MILLi EGITiM TEMEL Kisi 6nce kendine sayg1 | Okul, veli ve
bakimlarindan dengeli ve saghkl KANUNU duymal1 sonra diger dégrenci

sekilde gelismis bir kisilige ve olgulara. Bunun isbirliginin tam
karaktere, hiir ve bilimsel diisiinme gerceklesmesi icin olmasi gereklidir.
giiciine, genis bir diinya goriisiine egitimde Kisinin 6z

sahip, insan haklarina saygil, kisilik saygisi gelistirilmeli,

ve tesebbiise deger veren, topluma

karsi1 sorumluluk duyan; yapici,

yaratici ve verimli Kisiler olarak

yetistirmek.

flgi, istidat ve kabiliyetlerini MiLLI EGITIM TEMEL Gelisen toplumumuzda | Okul, veli ve
gelistirerek gerekli bilgi, beceri, KANUNU yeni is kollarinin da dgrenci

davranislar ve birlikte is gorme
aliskanligi kazandirmak suretiyle
hayata hazirlamak ve onlarin,
kendilerini mutlu kilacak ve
toplumun mutluluguna katkida
bulunacak bir meslek sahibi
olmalarini saglamak. Boylece bir
yandan Tiirk vatandaslarinin ve
Tiirk toplumunun refah ve
mutlulugunu artirmak; 6te yandan
milli birlik ve biitiinliik icinde
iktisadi, sosyal ve Kkiiltiirel
kalkinmay1 desteklemek ve
hizlandirmak ve nihayet Tiirk
Milletini cagdas uygarligin yapici,
yaraticl, seckin bir ortag: yapmaktir.

ortaya ¢cikmasiyla
ogrencilerin hangi isi
yapacaklar1 konusunda
kafalarinin karismasi,

isbirliginin tam
olmasi gereklidir.
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Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politika belgeleri;

12. Kalkinma Plani

Cumhurbaskanlig1 Programi,

Orta Vadeli Program,

Cumhurbagskanlig: Yillik Programy,

Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plany,

I1 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan,

Ilce Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plam ile

Okul/kurumu ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji eylem planlarini

ifade eder.

Kurumun faaliyet alanlari ile Kalkinma Plani, diger plan ve programlarda yer alan amac;,
ilke ve politikalar arasindaki uyuma bakilir.

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ogrencilerin devamsizhiklarimin énlenmesi, ilgi ve yeteneklerine uygun|
olarak yonlendirilmesi ve ortadgretime katilimlarinin artirilmasi igin
rehberlik sisteminin giiclendirilmesi

e Okul aidiyetinin gelistirilmesi amaciyla 6grencilere yonelik sosyal
etkinliklerin artirilmasi

e Egitim ortamlarinin 6grenci ihtiyaglarina cevap verecek sekilde
gelistirilmesi ve buna yonelik finansmanin saglanmasi

o Ortadgretimde akademik basarisizlik, devamsizlik, sinif tekrar1 ve
okul terkine sebep olan faktorlerin tespit edilmesi

o Ozel sektoriin egitim yatiimlarinin desteklenmesi amaciyla mevzuat
diizenlemelerinin yapilmasi

Egitimin paydaslar ile is birliklerinin artirilmasi

* Genel ortadgretimde, ulusal ve uluslararasi projeler ile patent, faydali
model, marka ve tasarim sayisinin artirilmasi amaciyla fen ve sosyal
bilimler liseleri 6gretmen seciminde standartlarin gelistirilmesi

o Genel ortaggretimde mevcut uygulamalarin 6g8rencilerin ¢ok yonlii
gelisimini destekleyecek projelerle ilgilenmesine ve yeni projeler
liretmesine imkan verecek sekilde diizenlenmesi

o Ogretim programlari ile 6grencilerin fiziksel, sosyal, duyussal
yanlarinin biitiinciil bir sekilde gelistirilmesi

o Proje okulu anlayisi yerine “Proje Ureten Okul” anlayisinin

yerlestirilmesi

MEB, il milli egitim mudurligi ve ilge milll egitim midiirligi stratejik planlari

incelenmistir.

Ust politika belgeleri ile stratejik plan iliskisini gdsteren tabloya stratejik planda yer

verilmistir. Ilgili tablo, amag ve hedeflere temel teskil edecek “tespitler ve ihtiyaclar’in

belirlenmesinde géz 6nlinde bulundurulmustur.
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Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Mevzuat analizi ¢iktilar1 dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate alinarak
okul/kurumun sundugu temel iiriin ve hizmetler belirlenmistir. Belirlenen iiriin ve
hizmetler Tablo 3’te belirtildigi gibi belirli faaliyet alanlar1 altinda toplulastirilir.
Faaliyet alanlar1 ile lriin ve hizmetlerin belirlenmesi amag, hedef ve stratejilerin

olusturulmasi asamasinda yonlendirici olmustur.

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Ogrenci Isleri Kayit-
nakil isleri Devam-
devamsizlik Sinif gegme
Sinav hizmetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini yiiriitmek

Sosyal kuliip ¢alismalari
Belirli giin ve haftalarin kutlanmasi
Veli toplantilarinin yapilmasi

Yarigmalar
Ogrencilerin saghkl geligiminin takibi

Okul kiitliphanesinin gelistirilmesi
Sinif kitaplarinin teslimi, takibi, kontrolii
Yarigmalar

Saglik beyanlarinin takibi sevklerin imzalanmasi

Personel terfilerinin yapilmasi, ilgililere duyurulmasi, takip edilmesi
izinlerin programlanmas, verilmesi, takibi

Personel izin, sicil defterinin tutulmasi

Okul Aile Birligi ¢alismalari

Okuma kiiltiiriiniin gelistirilmesine yonelik ¢alismalarin ytirttiilmesi
Ogrencilere yénelik yerel, ulusal ve uluslararasi diizeyde bilimsel, kiiltiirel,
sanatsal ve sportif faaliyetlere katiliminin artirilmasi

Sinavlara iliskin degerlendirme ve sonug belgelerinin diizenlenmesi ile sinavlara
iliskin degerlendirme ve sonug belgelerine yapilan itirazlarin incelenmesi
Bakanlik tarafindan yapilan sinavlarda sorulacak sorularin hazirlanmasi veya
hazirlatilmasi, denetlenmesi ve giivenli bir sekilde saklanmasi i¢in gerekli
tedbirlerin alinmasi

Egitim ortamlarinin temizlik ve diizen standartlarinin iyilestirilmesi
Egitim ve 6gretim teknolojilerinin 6grenme siireglerinde etkin kullanilmasina
onelik altyapi calismalarinin denetlenmesi

Ders dis1 faaliyetlerin planlanmasi, 68rencilerin katilim saglamasi i¢in gerekli
ilgilendirmelerin yapilmasi ve ders dis1 faaliyetlerinin diizenli islemesi i¢in gerekli
6nlemlerin alinarak denetleme yapilmasi.
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Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin
dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas
kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortisleri anket, toplanti, dilek ve istek
kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak tizere cesitli yontemlerle

siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AiLE
BIRLIGI
BASKANI

o : . OKUL
OGRETMEN ~ - MUDUR

KURULLARI YARDIMCISI

ZUMRE VE
KURULLAR

PAYDAS LiSTESI

PAYDAS ADI ic-DIS
Bakanhik D1s
Valilik D1s
il Milli Egitim Miidiirligi Dis
Okul yéneticileri ic
Ders Ogretmenleri i¢
Rehber 6gretmen i¢
Memur ic
Hizmetli ic
Ogrenciler ic
Okul-Aile Birligi ic
Mezunlarimiz D1s
Velilerimiz D1s
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Kantin isletmecisi ic

Yardimsever Kisi ve kuruluslar

iC PAYDASLARIN ONCELIKLENDIRILMESI

Okul yoneticileri

Rehber 6gretmen

Hizmetli

Okul-Aile Birligi

Sosyal Kuliipler

DIS PAYDASLARIN ONCELIKLENDIiRiLMESi

Bakanhk

il Milli Egitim Miidiirliigii

Velilerimiz

Emniyet tegkilat1

Yardimsever Kisi ve kuruluslar
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Okul/Kurum i¢i Analiz

Okul Bilgileri

i - ilcesi: SARAYKOY
DENIZLI
Adres: Gerali Mah. Gerali Kiime Evleri Ell(i)fll;ajlfl Konum lr;c;p/)i 2{ I{ii{::llral}}llkoyanadolul1se51.meb.k12.tr/te
Saraykoy Anadolu Lisesi Blok No -Php
281ab Saraykéy / Denizli
velefon | (258) 415 6051 Faks Numarasi: | 0K
e Pos.ta 351767@meb.k12.tr Web . sayfasi saraykoyanadolulisesi.meb.k12.tr
Adresi: adresi:
Kurum 351767 L L . .
Kodu: Ogretim Sekli: TAM GUN
Ogrenci Sayilar
SINIFI Kiz |Erkek ([Toplam [SINIFI Kiz |Erkek ([Toplam [SINIFI [Kiz [Erkek ([Toplam [SINIFI  [Kiz Erkek|Topl
am
9-A 12 22 34 10-A 15 11 26 11-A 21 7 28 12-A 10 5 15
9-B 18 (16 34 10-B 17 9 26 11-B 19 5 24 12-B 12 te] 20
9-C 24 9 33 10-C 17 8 25 11-C 14 8 22 12-C 10 16 |26
9-D 22 |12 34 10-D 18 8 26 11-D te] 3 11 12-D 20 te] 28
|Anasinifi 10 |10 20 Anasinifi |6 5 11 12-F 8 7 15 12-E 7 12 |19
Ozel 1 3 11
Egitim
Anasinifi
Ogrenci Odiil Durumu

| 2021-2022

Disiplin Durumu

Yillar Disiplin kurulu | |Disiplin cezas1 alan 6grenci| Uyari/Kinama Uzaklastirma
tolanma say1sl1 say1sl1
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insan Kaynaklar:

Calisanin Unvani

Gorevleri

Okul /Kurum Miidiiri

OKUL MUDURU, bir okulun en iist diizey yéneticisi olarak
gorev yapar. Okul miidiirleri, 6gretmenleri, personeli,
ogrencileri ve velileri yonetir ve okulun giinliik isleyisini
denetler. Okul miidiirleri, egitim programlarini, 6gretim
metotlarini ve okul hedeflerini belirler ve bu hedeflerin
gerceklestirilmesi icin calisirlar.
Okul miidiirlerinin isleri arasinda, 6gretmenleri yonetmek,
okulun biit¢esini yonetmek, okul programlarinin
gelistirilmesi ve uygulanmasi, 6grenci davranislarini izlemek
ve disiplin konularinda kararlar vermek, okul etkinliklerinin
planlanmasi ve yiiriitiilmesi, okulun genel isleyisini
denetlemek ve velilerle iletisim kurmak gibi gérevler yer alir

EGITIM - OGRETIM iSLERI
1. Yillik ders planlarinin imzalanmasi, uygulanmasinin
takibi
2. Zumre toplantilarinin yapilmasi ve takibi
3. Ogretmenler kurulunun yapilmasi ve takibi
4. Simif sube 6gretmen kurullarinin yapilmasi ve takibi
5. Seminer ¢alismalarinin diizenlenmesi
6. Yetistirme, tamamlama kurslarinin diizenlenmesi
7. Hizmetici Egitimi ihtiyaglarinin belirlenmesi,
katilacaklarin tespiti
8. TKY uygulanmasi
9. Ders dagitim cizelgelerinin 6gretmenlere verilmesi
10. Yillik calisma programinin hazirlanmasi
2- SOSYAL CALISMALAR
1. Okul Aile Birligi calismalari
2. Sosyal kuliip calismalari

Belirli giin ve haftalarin kutlanmasi

4. Veli toplantilarinin yapilmasi
3- REHBERLIK CALISMALARI
1. Ogrencilere yonelik rehberlik calismalari
2. Ogretmenlere yonelik rehberlik calismalari
4- DEMIRBAS ISLERI
1. Demirbaslarin temini, bakimi, kayitlarin tutulmasi
2. Demirbaslarin, ders araglarinin gelistirilmesi
5- PERSONEL OZLUK iSLERI
1. Saglik beyanlarinin takibi sevklerin imzalanmasi
2. Personel terfilerinin yapilmasi, ilgililere duyurulmasi,
takip edilmesi
3. lzinlerin programlanmasi, verilmesi, takibi

4. Personel izin, sicil defterinin tutulmasi
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6- NOBET iSLERI

1. Nobetile ilgili gorevli personelin kontroli

7- OKUL iSLETMECILIGi

1. Temizlik ¢calisma planinin hazirlanmasi, uygulanmasinin
saglanmasi

8- KULTUREL FAALIYETLER

1. Okul kiitiiphanesinin gelistirilmesi

2. Swif kitaplarinin teslimi, takibi, kontrolii

3. Yarismalar

4. Duvar gazetesi etkinliklerinin takibi, kontrolii

Miidiir Yardimecisi

Sinav basvuru ve tarih islemlerinin yiiriitiilmesini saglamak
2-  Ders dagitim cizelgelerini - miidiir basyardimcisi ile
beraber zamaninda hazirlayarak - ilgili makamlara
gonderilmesini saglamak
3-  Yazi ve kayit islerinin diizenli yiiriitilmesini saglayip
istatistik cizelgelerini giinii giinline hazirlamak
4-  Sube Ogretmenler Kurulu ¢alismalarin takip etmek
5-  Ziimre Ogretmenler Kurulu ¢alismalarini planlamak ve
ylriitmek
6-  Sinif gecme defterlerinin, diploma defterlerinin ve
diger evraklarin diizenli olarak tutulmasini ve
dosyalanmasini saglamak
7-  6.7.ve 8. Sinif defterleri, planlarini inceleyerek gerekli
yerleri imzalamak
8-  Anasimifiile ilgili is ve islemleri takip etmek.

9-  Ogrencilerin kayir, devam takip is ve islemlerini
yapmak.

10- E-Okul tizerinde 6grenci bilgilerinin kaydini ve
kontroliinii saglamak.

11- Yazi ve Eser inceleme komisyonuna baskanlik etmek.
12- Okul - Aile Birligi is ve islemlerini takip etmek.

13- Karneleri Hazirlamak.

14- Sinav Basvurusu ve tercih islemlerinin yiiriitiilmesini
saglamak
15- Sosyal Kuliip Faaliyetlerini yiiriitmek, kurula bagkanlk
[yapmak.

16- Kiitiiphane ile ilgili diizen, is ve islemlerin kontroliinii
saglamak.

17- Yarismalarin takibini, is ve islemleri, Biitiin 6grencilerin
izin, sevk ve rapor islerini takip etmek.

18- Haftada en az alt1 saate kadar ders okutmak
19- Miidir Basyardimcisi olmadigi zamanlarda
okulun "gerceklestirme gorevlisi" olarak is ve islemleri
ylriitmek

20- Nobetci oldugunuz giinlerde etiit ve derslere devam -
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devamsizligl kontrol etmek

21- Nobetiniz esnasinda giinliik tedrisatin normal
ylritiilmesi icin nobetci 6gretmenleri gerektiginde ikaz
etmek, 6gretmenlerin derse giris ¢ikislarini temin etmek
22- Nobetiniz esnasinda ve diger zamanlarda okulun biitiin
birimlerinin temiz olmasini saglamak

23- Yetistirici ve ortadgretime hazirlik kurslarini kontrol
ederek yiiriitmek

24- Egzersiz faaliyetlerinin kontroliinii yapmak

25- Laboratuarlarin amacina uygun kullanilmasini
saglamak

26- Tasima araglari ve bununla ilgili is ve islemlerin
yapilmasi

27- Tasimali 6grencilerin yemekhane kontroliinii yapmak
ve islerin diizenli yiiriitiilmesi i¢in tiim 6nlemleri almak
28- Sinav basvuru ve tercih islemlerini ytiriitmek

29- Toplam Kalite ve Yonetim Ekibine baskanlik etmek
30- Okul Gelisim ve Yonetim Ekibine baskanlik etmek
31- Burs is ve islemlerini ytirtitmek

32- Destek egitimi ve idari calisma saatlerini belirlemek,
kontrol etmek

33- Nobetiniz esnasinda giinliik temizlik kontrollerini
yapmak, cizelgelerini imzalamak

34- Okul Miidiriiniin verecegi diger gorevleri yapmak

35- Yaptigl biitiin islerde miidiire karsi sorumludur.

Ogretmenler

Ogretmenin Gorevleri

Tiirk Milli Egitiminin Amac ve ilkeleri Dogrultusunda

Milli Egitim Bakanligindan Yapilan Arastirmaya Gore
Ogretmenlerin Gorevleri;

-Kendilerine verilen ve yetkili sayildiklari dersleri okutmak.
-Okuttuklar: derslerle ilgili uygulama ve deneyleri yapmak.
-Serbest ¢calisma saatlerinde 6grencileri gozetlemek.

-Ders disinda okulun egitim 6gretim ve yonetim islerine
katilmak.

-Kanun yonetmelik ve emirlerle tespit edilen 6devleri
[yapmak.

-Ogrencilerin sorunlariyla ilgilenmek.

Ogretmenin Sorumluluklar:

1) Ogrencilerin ilgi ve yeteneklerini gelistirerek onlar1 hayata|
ve list 6grenime hazirlamak,

2) Ogrencilere, Atatiirk ilke ve inkilaplarini benimsetme;
Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi'na ve demokrasinin
ilkelerine, insan haklari, cocuk haklari ve uluslar arasi

sozlesmelere uygun olarak haklarini kullanma, baskalarinin
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haklarina saygl duyma, gérevini yapma ve sorumluluk
ytiklenebilen birey olma bilincini kazandirmak,

3) Ogrencilerin, milli ve evrensel kiiltiir degerlerini
tanimalarini, benimsemelerini, gelistirmelerini bu degerlere
saygl duymalarini saglamak,

4) Ogrencileri, kendilerine, ailelerine, topluma ve cevreye
olumlu katkilar yapan, kendisi, ailesi ve ¢evresi ile barisik,
baskalariyla iyi iliskiler kuran, is birligi icinde ¢alisan,
hosgoriilii ve paylasmayi bilen, diiriist, erdemli, iyi ve mutlu
yurttaslar olarak yetistirmek,

5) Ogrencilerin kendilerini gelistirmelerine, sosyal, kiiltiirel,
egitsel, bilimsel, sportif ve sanatsal etkinliklerle milli kiiltiiri
benimsemelerine ve yaymalarina yardimci olmak,

6) Ogrencilere bireysel ve toplumsal sorunlari tanima ve bu
sorunlara ¢dzlim yollar1 arama aliskanhigi kazandirmak,

7) Ogrencilere, toplumun bir iiyesi olarak kisisel saghginin
yani sira ailesinin ve toplumun sagligini korumak i¢in gerekli
bilgi ve beceri, saglikli beslenme ve yasam tarzi konularinda
bilimsel gecerliligi olmayan bilgiler yerine, bilimsel bilgilerle
karar verme aliskanligini kazandirmak,

8) Ogrencilerin becerilerini ve zihinsel caligmalarini
birlestirerek ¢ok yonlii gelismelerini saglamak,

9) Ogrencileri kendilerine giivenen, sistemli diisiinebilen,
girisimci, teknolojiyi etkili bicimde kullanabilen, planl
calisma aliskanligina sahip estetik duygulari ve yaraticiliklari
gelismis bireyler olarak yetistirmek,

* Ogrencileri giidiileme

* Sinif etkinliklerini planlamak

* Ogrencilere bilgi vermek

* Ogrencileri disipline sokmak

* Ogrencilere danismanlik yapmak

Hatta yeri geldiginde dgrencilerin anne ve babasi olmak.
OGRETMENLERIN GOREV VE SORUMLULUKLARI

(OZET)

BIRINCI BOLUM

1) Okutmus oldugu derslere ait tinitelendirilmis yillik
planlar1 yapmak ve hazir bulundurmak.

2) Bransiyla Ilgili Unitelendirilis Yillik ve giinliik planlar:
lyapmak ve hazir bulundurmak.

3) Siif Sube/ Rehber 6gretmenlerinin Yillik Calisma Plani
lyapmak ve hazir bulundurmak.

4) Brans ve okutmus oldugu derslerin Ogretim Programini
hazir bulundurmak.

5) Simif Sube Ogretmenlerinin sorumlu oldugu subeye ait

aylik sinif 6grenci nobet listesini hazirlayip sinifa asmak ve
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bir kopyasini dosyalamak.
6) Simif Sube Ogretmenlerinin sorumlu oldugu subeye ait
Ogrenci oturma planini hazirlamak ve bir kopyasini
dosyalamak.
7) Uhdesinde egitsel kuliip olan 6gretmenlerin mutat kuliip
calismalarini yapmalari, yapilan kuliip etkinliklerini
koridordaki panolarda aylik olarak teshir etmeleri ve tiim
kuliip evraklarini dosyalamalari, istendiginde ibraz etmeleri.
8) Sinif-sube / Rehber 6gretmenlerinin uhdesinde bulunan
sinif-subeye ait temel giincel 6grenci bilgilerini ¢ikartmalari
ve e-okula islemeleri.
9) Sinif/subesinde varsa BEP'li 6grencileri tespit etmek:
a)incelenecek bireyin Niifus Ciizdani ve Fotokopisi
(Uzerinde TC Kimlik Numarasi Mutlaka Olmali)

b)Velisinin Niifus Ciizdan1 ve Fotokopisi (Uzerinde TC
Kimlik Numarasi Mutlaka Olmali)

c) Anne-baba veya vasi incelenecek bireyin yaninda olacak.
(Vasilik varsa; vasi oldugunu gosterir belge mutlaka
getirilecektir)

d) Bireye ait 4 (dort) adet fotograf.

e) Var ise saglik raporu ashi ve 1 (bir) adet fotokopisi.

f) Egitsel Degerlendirme Istegi Formu doldurmak, veliye
imzalatip ve idareye teslim etmek.

10) Ders verdigi sinif/subede BEP'li 6grenci varsa BEP plani
hazirlamasi ve derste yaninda bulundurmasi.

11) Okulda, belirtilen alanda nébet tutmak; ndbete
baslamadan 6nce ndbet mahallini kontrol etmek, egitim-
Ogretim ve 6grenci sagligi acisindan risk teskil edebilecek
hususlar1 nobetci idareciye bildirmek. Alinan tedbirleri ve
goreve gelmeyen dgretmenleri nébet defterine islemek,

12) Yazili yoklama, 6l¢me ve degerlendirme is ve islemlerini
ortadgretim Kurumlar1 Yénetmeligi'nin (Olgme ve
degerlendirmenin genel esaslar1 (Madde-43, 44,45...59'a)
uygun olarak yapmak.

13) Okutulan her ders i¢in ek-1'dekine benzer not ¢izelgesi
hazirlamak ve onaylatmak.

14) Giinliik planlarda kazanimlari 6l¢gmeye yonelik en az ti¢
soru bulundurmak.

15) Okutmus oldugu ders (iinite ya da temasi)ile ilgili olarak
sinif panosuna 6grenci lirtini olan resim, siir, yazi vb.ni
asmak, dosyalamak.

16) Tema ya da tlinite sonlarinda, kazanimlari 6l¢me ve
degerlendirmeye yonelik Quiz vb. test ya da yazili yoklama

yapmak ve dosyalamak.

17) Gorevlendirildigi ziimre, kurul ve komisyon
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toplantilarina katilmak ve alinan kararlarin bir kopyasini
dosyalamak.

18) Haftanin belirli bir giin ve saatini okulda, veli-6gretmen
gorlismeleri icin ayirmak, goriismeleri tutanak altina almak
ve dosyada saklamak.

19) Sorumlu oldugu siniftaki 6grencilerin devam-
devamsizlik durumlarini takip etmek, gerektiginde
idarecileri ve veliyi bilgilendirmek, gériisme kayitlarini
kisaca not almak, dosyalamak.

20) Smif ve subesine ait veli toplantilar1 diizenlemek ve
belgeleri dosyalamak.

21) 2023 Egitim Vizyonu kapsaminda EBA ¢alismalarindan
yararlanmak, gerektiginde katki saglamak, sinif ve
subesine ait 6grencilerin EBA sifresi edinmelerini
saglayarak dgrencilerin EBA'dan maksimum diizeyde
faydalanmalarini saglamak, takibini yapmak.

22) Kisisel haklarini, egitim-6gretim ve medeni hukukla ilgili
mevzuati takip etmek, gerektiginde idareyi bilgilendirmek.
23) Okul idaresi tarafindan DUYURULAR klasériine takilan
[yazilar: okuyarak imzalamak ya da begenmediklerini
gerekcelerini yazmak kaydiyla serh diismek.

24) Okul whatsap grubundan yayilanan yazi ve talimatlari
takip etmek ve uygulamak.

25) Idari personel tarafindan verilen gérev ve talimatlari
yerine getirmek.

INOT: Gerekli hallerde giincellenecek olup yenisi teblig
edilene kadar gecerlidir.

[KINCI BOLUM

5.9.2019 TARIH VE 30879 SAYILI

ORTAOGRETIM KURUMLARI YONETMELIGINE GORE

1) Ogretmenlerin gorevleri ve sorumluluklar:

MADDE 86- (1) Ogretmenler gérevlerini Tiirk milli
egitiminin genel amaglarina ve

temel ilkelerine uygun olarak ilgili mevzuat hiikiimleri
dogrultusunda yapmakla yiikimlidiir.

(2) Ogretmen ¢agin bilgi ve teknolojik gelismelerine bagh
olarak, toplumun ihtiyaclari

dogrultusunda bireyin yetistirilmesi, gelistirilmesi,
degerlerine bagl nitelikli bir insan olarak

topluma kazandirilmasina yonelik ¢alismalar yaparak
toplumsal kalkinmada belirleyici ve

oncii bir rol tistlenir.

(3) Sinif diizeninden ve yonetiminden sorumlu olan

O0gretmen, egitim ve 6gretimin

gerektirdigi fiziksel ve psikolojik ortami hazirlar. izleyecegi
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programi, yontem ve teknikleri

bgrenciye aciklar. Ogrencilerin aragtirarak, yaparak ve
yasayarak 6grenmelerini saglayacak

egitim ve 6gretim teknikleri ile teknolojik kaynaklari
kullanir.

(4) Okulun her tiirlii egitim ve 6gretim ¢alismalarinda goérev
alan 6gretmenlerin gorev

ve sorumluluklari sunlardir:

a) Egitim ve 6gretim standartlarinin gelistirilmesi, okul ve
cevre iliskisinin kurulmasi ve

gelismesine katki saglar, isleyiste yonetime yardimci olur.
Tutum ve davranislariyla

ogrencilere 6rnek olur.

b) (Degisik:RG-28/10/2016-29871) Ogrencilerin; 6gretim
programlar1 dogrultusunda

kazanim ve becerilerini hedefleyen, inceleyerek, arastirarak,
yaparak ve yasayarak

O0grenmelerini amaglayan etkinlikleri planlar ve uygular.
Ogrencilerin; bagimsiz ve yaratici

diisiinmelerine, edinilen bilgilerden sonuglar ¢ikarmalarina,
tartismalarda gortslerini 6zgtirce

belirtmelerine ve hosgoriilii olmalarina yonelik gerekli
ortami hazirlar. Ogrencilerin, egitim

ve 6gretim ¢alismalarinda her tiirlii imkandan
yararlanmasini saglar.

c) (Degisik:RG-16/9/2017-30182) Ozel egitim ihtiyaci olan
ogrencilerin egitim ve

Ogretim stireclerine iliskin egitim faaliyetlerini yiiritar.

c) Ogrencilerin kisisel ve grupla ¢alisma aligkanlig1
kazanmalarina 6nem verir.

d) Sorumluluguna verilen 6grenci kuliipleri ve toplum
hizmeti calismalariyla ilgili

gorevleri yapar.

e) Sorumluluguna verilen sinif rehber 6gretmenligi gérevini
[yurutir.

f) Sinav, proje ve performans ¢alismasi ve bu kapsamdaki
diger is ve islemleri ytirtitiir.

) Unitelendirilmis yillik plan ve ders planlarini yapar,
kendilerine verilen dersleri okuturlar. Derslerle ilgili
ogrencilerin de aktif olarak yer aldig1 arastirma, uygulama ve
deneylerin yapilmasini saglar.

) Rehberlik ve sorumlulugu kendisine verilen aday
Ogretmenlerin yetistirilmesine yardimci olmaya yonelik is ve
islemleri ytirtitiir.

h)(Degisik:RG-13/9/2014-29118) Ders baslangicinda
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0grenci yoklamasini yapar; konu, etkinlik, deney, performans
calismasi, uygulama, yazili yoklama ile diger ¢calismalari ders
defterine yazarak ilgili yerleri imzalar.

1) inceleme ve arastirma gezileri icin gezi plan1 hazirlar.
Ogrencilerin geziyle ilgili goriis ve izlenimlerini tartisip
degerlendirmelerini saglayarak sonucu bir raporla okul
midiiriine sunar.

i) Gorevlendirildikleri kurul, komisyon, ekip, 6grenci kuliibii,
sinif rehberlik, toplum hizmeti calismalarina, milli bayram ve
mahalli giinlere, téren ve toplantilara, kurs ve seminerlere
katilir. Calisma takviminde belirtilen tarihlerde okulda hazir
bulunur ve verilen gorevleri yapar.

i) Ogretmenler Kurulu, ziimre 6gretmenler kurulu ve diger
kurul toplantilarina katilir ve kendilerine verilen gorevleri
yerine getirir.

k) Alaniyla ilgili bilimsel ve teknolojik yenilikleri izleyerek
bunlari egitim ve 6gretime yansitir.

1) ihtiya¢ duyulan ders arag, gerec ve materyallerinin temini
icin okul yonetimiyle isbirligi yapar. Sorumluluguna verilen
ders arag, gere¢ ve materyallerinin amaci dogrultusunda
giivenli bir sekilde kullanilmasini ve korunmasini saglar.

m) Elektronik ortamda yiiriitiilen islemlerden kendisi ve
gorev alaniyla ilgili kayitlar: takip eder, yeni bilgi girisi ve
gilincelleme islemlerini yapar. Onay gerektiren belgeleri
miidiire sunar.

n) Ogrencinin davranis ve basari durumlari konusunda
velilerle isbirligi yapar.

0) Izinli sayildiklar siirede bulunacaklar: adres ve iletisim
bilgilerini okul yonetimine bildirirler.

0) Okul yonetimince belirlenip kendisine verilen nébet
gOrevini yerine getirir.

p) Midiir tarafindan verilen gorevin gerektirdigi diger gorev
ve sorumluluklari yerine getirir.

(5) Mesleki ve teknik egitim alan 6gretmenleri ayrica,

a) Ogretim programlarina uygun olarak déner sermayeyle
ilgili isleri planlar ve yaptirir.

b) Ogrencilerin egitim ve dgretim, iiretim etkinliklerini izler,
mesleki konularda cevreyle iliski kurmalarina rehberlik eder.
c) Uygulamali egitim icin gerekli goriilen arag-gerecin
zamaninda saglanmasi i¢in ilgililerle isbirligi yapar, arag-
gereci kontrol eder ve teslim alir. Kendilerine verilen arag-
gerec ve makinelerin korunmasini, bakim ve onariminy,
kilavuzuna uygun ve giivenli bir sekilde kullanilmasini, her

zaman hazir durumda bulundurulmasini saglar, 6grencilere

rehberlik yapar.
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c) Ogrencilerce yapilan deney, temrin, déner sermayeden
yapilan is ve uygulamalarda kullanilan arag-gerecin bir
listesini ilgililere verir.

d) Uygulamali 6gretimde temrin, liretim ve hizmetlerin
diizenli olarak siirdiiriilebilmesi icin
alan/boliim/atdlye/laboratuvar sefleriyle birlikte plan
hazirlar. Ogrencilere alaniyla ilgili konularda proje
danismanligi ve rehberlik yapar.

e) Doner sermayeden yapilan liretim calismalarina katilir.
Yapilan is ve hizmetlerin istenen nitelikte ve siirede
sonuglandirilmasini saglar.

f) Koordinator olarak gorevlendirilenler, 6grencilerin
isletmedeki egitim ve 6gretim, basari, devamsizlik, disiplin
ve benzeri durumlarini titizlikle takip eder, program
dogrultusunda haftalik/aylik diizenlenecek
formlari/raporlar1 (Degisik ibare:RG-5/9/2019-30879) okul
[yonetimine teslim eder.

g) Okul 6ncesi egitimi 6gretmenleri, uygulama siniflarinda
tam giin egitim yapar.

Cocuk gelisimi ve egitimi alan1 6gretmenleri ve sefleriyle
koordineli galisir.

8) Mezunlarin izlenmesi ve ise yerlestirme calismalarinda

alan/bolim, atélye ve laboratuvar sefleriyle isbirligi yapar.

Yardimci Hizmetler Personeli

HERGUN YAPILACAK ISLER

R Tiim zeminlerin silinerek temizlenmesi,

% Tiim kuru zeminlerin paspaslayarak temizlenmesi,(Sabah,
Oglen ve gerekli durumlarda ) tiim kullanim alanlarinin
temizlenip diizenlenmesi.

® Kattaki tuvaletlerin (giinde 3 defa, Sabah Oglen, Aksam,
Bay wc) lavabo, fayans, mermer, kurna, evye ile aynalarin,
dezenfekte edilmesi, yitkanmasi ve ¢o6p kovasinin her giin
bosaltilmasi.

® Dairede bulunan tiim biiro malzemelerinin ( Biro
Masalari, Dosya Dolaplari, Bilgisayarlar, yazicilar, telefonlar,

cicekler vb.) tozlarinin alinmasi.

Al

Dairedeki tiim biiro ve yonetim odalarinin temizlenmesi,

Al

ihtiyac halinde ambar ve depolarin temizlenip

diizenlenmesi,

A

Dairede biriken ¢oplerin her giin kontrol edilmesi, dolmus

olanlarin toplanmasi ve ¢op toplama alanina gotiiriilmesi.

Al

Dairenin tamaminin her sabah ve 6glen havalandirilmasi,

tlim esyalarin ve alanlarin diizenli olmasinin saglanmasi,

#ll

Daireye gelen ziyaretgcilerin karsilanmasi, yol

gosterilmesi, yonlendirilmesi
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~ Katta bulunan giris alaninin ve Kaymakamlik zemin
katina kadar Merdivenlerin ve Korkuluklarinin silinmesi,
paspaslanmasi ve diizenli tutulmasi.

® Dairenin i¢c kapilarinin ve camli alanlarinin temizlenmesi
HAFTADA BiR YAPILACAK ISLER

Lambalar, tiim elektrik diigmeleri ve tablolarin silinerek

A

temizlenmesi. & Radyator peteklerinin tozunun alinip

silinmesi.
" Koltuklarin silinip temizlenmesi. ® Oriimcek aglarinin

temizlenmesi.

A

Pencere kenarlarinin temizlenmesi

Al

Ambar ve depolarin ambar memuru denetiminde genel
temizliginin saglanmas1. ® Asansor kabinlerinin gerekli
durumlarda paspaslanarak temizlenmesi.

HER AY YAPILACAK iSLER

® Dairenin tiim kapi, cam ve ¢ercevelerinin ( dis camlar
dahil) silinmesi. ¥ Dairede bulanan tiim dolaplarinin
iclerinin temizlenmesi

DIGER GOREVLER

® Temizlik talimatina uygun sekilde dairenin temizligini
lyapmak, diger destek hizmetlerini yiiriitmek

% Evraklan ilgili yerlere gotiirmek, getirmek, evrakin
gizliligini ve emniyetini saglamak § Daire ierisine ve
gerekli durumlarda disarisina servis yapmak ( ¢ay, kahve,
vb.)

. Isi olmadig1 zamanlarda kendisine tahsil edilen masada
oturmak. ¥ Amirlerinden izin almadan daireden
ayrilmamak.

\ Arag ve geregleri kullanma talimatlarina uygun olarak
kullanmak, muhafaza etmek

® Dairede disiplinli bir ¢calisma ortaminin saglanmasi
hususunda alinan tedbirlere uymak ¥ Cahismalarini uyum
ve isbirligi icinde gergeklestirmek

Baskan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.
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Tablo 3. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvam Gorevleri

MUSA MERT OKUL YONETIMI

BURAK DEMIRCANLI OKUL YONETIMIi YARDIMCISI
SULTAN DIDAR CERIT OKUL YONETIMI YARDIMCISI
OGRETMENLER EGITIM VE OGRETIM

Yonetim Isleri ve Biiro Memuru

EVRAK , I$ VE ISLEMLER

Yardimci Hizmetler Personeli

OKULUN TEMIZLi, TERTIBI VE DUZENI

Tablo4. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Y1l Itibariyla

Kisi Sayisi %
7-10 Yil 2 %75
10....0zeri %25

Tablo 5. Okul/Kurumda Olusan Yénetici Sirkiilasyonu Orani

Yonetici Sayis1

Y1l icerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan

Y1l icerisinde Okul/Kurumda Géreve
Baslayan Yonetici Sayisi

2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 0 0 1 0
0 0 1 0
Tablo 6. idari Personelin Katildig1 Hizmet ici Programlari
Ad1 ve Soyadi Gorevi Katildig1 Calismanin Ad1 Katildig1 Y11 | Belge No
IMUSA MERT Mudur 4.01.04.02.040 - Calisanlarin Temel [2024 S45905623791
[s Saghgi ve Giivenligi Egitimi
Kursu (Tehlikeli/Az Tehlikeli
isyerleri)
BURAK DEMIRCANLI Miidiir Yardimcis1 [2.01.03.01.145 - Okullarda Hijyen [2024
[Egitimi Semineri
SULTAN DIDAR CERIT |Miidiir Yardimcis1  [2.01.03.01.145 - Okullarda Hijyen  [2024
[Egitimi Semineri
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Tablo 7. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri

Tablo 8. Kurumda Gerceklesen Ogretmen SirkiilAssyonunun Orani

Tablo 9. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

1 Memur 0 1 On Lisans 10 Y1l

2 Hizmetli 0 1 Lisans 5 Y1l
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Tablo 10. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri
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Teknolojik Diizey

Okul/kurumun teknolojik altyapis1 ve teknolojiyi kullanabilme diizeyi belirlenir.
Okul/kurumlarda derslerde ve ders disi etkinliklerde kullanilmakta olan ara¢ gereclerin
sayisi ve ihtiya¢ durumu belirlenmelidir. Bu asamada okul/kurumda hangi islemlerin
elektronik ortamda yapildigi, gelecekte hangi is ve islemlerin elektronik ortamda

yapilmasinin disuniildiigu de belirtilmelidir.

Tablo 11. Teknolojik Ara¢-Gere¢c Durumu

Arag-Gerecler 2021 2022 2023 ihtiyag
Akilli Tahta Sayisi 20 20 20 0
[Masatistli Bilgisayar Sayisi 15 15 15 10
Tasabilir Bilgisayar Sayisi 4 4 6 2
Projeksiyon Sayisi 2 2 2 0
Yazic1 Sayisi 5 5 5 2
Fotokopi Makinasi Sayisi 2 2 2 2
[nternet Baglant Tiirii FIBER FIBER FIBER 0

Tablo 12. Fiziki Mekidn Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyac Aciklama

Ogretmen Calisma Odasi Var 1 0

Ekipman Odasi Var 4 0

Kiittiphane Var 1 0

Rehberlik Servisi Var 2 0

Resim Odas1 Var 1 0

Miizik Odasi Var 1 0

Cok Amach Salon Var 1 0

Spor Salonu Yok 0 1 Okulun
kapasitesi

sinirli.
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Mali Kaynaklar

Kurumumuzun mali kaynaklari, okul-aile birligi gelirleri, kantin gelirleri ve harcama
kalemleri ortaya konulmustur. Biitge islemleri okul aile birliginden sorumlu miidiir

yardimcisi ve okul miidiirti denetiminde okul aile birligi tarafindan yonetilir.

Tablo 13. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitge 0

Okul Aile Birligi 22.109,77 TL [23.000 TL [24.000 TL  [24.500 TL  [25000 TL
Kira Gelirleri 13.002,48 TL [80.000 TL  [85.000 TL  [90.000 TL  [95.000 TL
Dis Kaynak/Projeler 0 0 0 0 0

Diger 0 0 0 0 0

TOPLAM 35.112,25 TL [103.000 TL [109.000 TL |114.500 TL |120.000 TL

Okulumuzun giderlerine asagidaki tabloda yer verilmistir.

Tablo 14. Harcama Kalemler

Harcama Kalemi Cesitleri
Onarim Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirli
kii¢iik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim
giderleri
Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler
Temizlik Temizlik malzemeleri alimi
Kirtasiye Her tiirli kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

Tablo 15. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023

HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER

Genel Giderler 20.148,00 (762,50 93.134,20 |0 81.335,97 [0

Bakim ve Onarim 12.559,29 5.300,00
5.950,00

Mal ve Malzeme Alimi 4.510,81 19.099,22 50.797,72

Hizmet Alimi 600,01 41.309,07 2.300,00

Dayanikli Tiiketim Malzemeleri 1.742,92 2.309,92 0

ve Demirbas Alimi

Kirtasiye ve Biiro Malzemeleri 542,13 22.142,41 7.675,59

TOPLAM 20.897,66 90.810,62 70.338,31
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istatistiki Veriler

SON 3 YILA AiT OGRENCI SAYILARI

2023-2024 EGITiM OGRETIM Y.

2022-2023 EGITiM OGRETIM Y.
2021-2022 EGITiM OGRETIM Y.

GENEL TOPLAM

OGRENCI DURUMLARI

KRONIK/SUREGEN HASTALIGI
OLAN

DOGAL AFET YASAMIS

KORUYUCU AiLEDE KALAN
ANNESI VEFAT ETMIS
BABASI VEFAT ETMIS
ANNE BABA BOSANMIS

BURS ODEMESI YAPILAN

YABANCI UYRUKLU (SURIYELI)
DEPREM BOLGESINDEN GELEN
SUREKLI DEVAMSIZ

DANISMANLIK VE EGITIM
TEDBIRI BULUNAN

GENEL TOPLAM

265 184 449
303 228 531
869 611 1480
OGRENCI GENEL DURUMU
9.SINIF 10.SINIF 11.SINIF 12.SINIF TOPLAM
4 4 2 3 3 1 8 5 30
0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 1 0 0 0 0 0 0 1
2 3 3 0 0 0 2 0 10
8 B 1 0 1 2 7 4 26
1 0 7 2 4 1 4 3 22
2 1 0 0 0 0 0 0 3
0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 1 0 0 1 0 0 0 2
0 0 0 0 0 0 0 0 0

17 15 13 5 9 4 21 12 94

SON 3 YILDA YAPILAN PROJELER

PROJE ADI* PROJENIN AMACI EGIiTiM OGRETIM YILI

E-TWINNING-Delegates of
Water

E-TWINNING-Attach but not
addicted

Suyun tim dinya igin 6nemini kavratma.

Baglan ama bagiml olma.

2020-2021

2022-2023
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SOSYAL KULTUREL VE SPORTIF FAALIYETLER

FAALIYET ADI FAALIYET TURU EGIiTiM OGRETIM YILI

KARIYER GUNLERI SOSYAL FAALIVET 2023-2024
GURES MUSABAKASI SPORTIF FAALIYET 2022-2023
TIYATRO SENLIGi KATILIMI KULTUREL FAALIYET 2022-2023

SON SINIFALARIN UNIiVERSITEYE YERLESME DURUMLARI

119 97 215 69 43 112

Cevre Analizi (PESTLE)

Okulumuzun gevre analizi su sekildedir:

Tablo 16. PESTLE Analiz Tablosu
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Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program,

Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin incelenmesi,
Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi,

Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,

Okul ¢evresindeki politik durum.

Okul/kurumun bulundugu

cevrenin genel gelir durumu,

Is kapasitesi,

Okulun gelirini arttiric1 unsurlar,
Okulun giderlerini arttiran unsurlar,
Tasarruf saglama imkanlari,

Issizlik durumu,

Mal-iiriin ve hizmet satin alma
imkanlari,

Kullanilabilir biitce

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

Kariyer beklentileri,

Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri,
Niifus artisi,

Gog,

Niifusun yas gruplarina goére dagilimy,

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para
kazanma

hirsi, liiks yasama diiskiinliik, kirsal alanda kentsel
yasam),

Beslenme aliskanliklari,

Degerler, mesleki etik kurallari vb.

Okulun teknoloji kullanim

durumu e- Devlet

uygulamalari,

Dijital Platformlar iizerinden uzaktan
egitim imkanlar,

Okulun sahip olmadigi teknolojik
araclar

Personelin ve 6grencilerin teknoloji
kullanim kapasiteleri,

Personelin ve 6grencilerin sahip
oldugu teknolojik araglar,

Teknoloji alanindaki gelismeler
Teknolojinin egitimde kullanimi

Cevresel Etkenler

Hava ve su kirlenmesi,

Toprak yapisi,

Bitki ortiist,

Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢alismalar,
Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalar1 vb.)
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GZFT Analizi

Durum analizi kapsaminda kullanilacak temel yontemlerden birisi de GZFT analizidir. Bu
analiz, okulumuzu etkileyen kosullarin sistematik olarak incelendigi bir yontemdir. Bu
kapsamda, okulumuzun gii¢clii ve zayif yonleri ile okulumuzun disinda olusabilecek

firsatlar ve tehditler belirlenmistir.

Guclii ve Zayif Yonler

Giiclii Yonlerimiz

Ogrenciler ®  (grenci sayisinin siniflarda dengeli dagilimi

Calisanlar ®  Gilcli ve deneyimli 6gretmen kadrosu

® (Calisanlarimizin uyumlu ve is birligi icinde ¢alisma ve kurum kiiltiiriine sahip olmasi

Veliler ®  Okul Aile Isbirligine nem veren velilerimizin olmasi
Bina ve Yerlegke ®  Okul bahcesinin dis mekan etkinlikleri i¢in uygun olmasi
Donanim ®  Giivenlik kameralarinin olmasi
Biitce ®  Okul biitcesinin var olmasi ve biitcenin veli katkilariyla olusmasi
Yoénetim Siirecleri ®  Yonetim kadrosunun kadrolu yoneticilerden olusmasi
®  Seffaf, paylasimci, degisime acik bir yonetim anlayisinin bulunmasi
® Komisyonlarin etkin ¢alismasi
®  Yeniliklerin okul yonetimi ve 6gretmenler tarafindan takip edilerek uygulanmasi
fletisim Stiregleri ® Dis paydaslara yakin bir konumda bulunmasi

®  Okulun diger okul ve kurumlarla isbirligi icinde olmasi

Diger ® Beyaz Bayrak ve Beslenme Dostu Okul olmamiz
Zayif Yonlerimiz
Ogrenciler ®  Teknolojik aletlere bagimliligin artis1
Veliler ®  Cevrenin ve ailelerin okuldan yiiksek beklentileri
Bina ve ®  Okul yolunun uzun ve égrencilerin servisle gelmesi
Yerleske
Donamm ®  Okulda bir spor salonunun olmamasi
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Firsatlar ve Tehditler

Firsatlar

Politik

Siyasi erkin, bazi1 bolgelerdeki egitim ve Ogretime erisim hususunda yasanan

sikintilarin ¢dziimiinde olumlu katki saglamasi

Ekonomik

Egitim Ogretim ortamlar1 ile hizmet birimlerinin fiziki yapisiin gelistirilmesini ve

egitim yatirimlarin artmasinin saglamasi

Teknolojik

Hizli teknolojik geligsmeler

Ekolojik

Cevre duyarliligi olan kuramlarin MEB ile is birligi yapmasi, uygulanan miifredatta

cevreye yonelik tema ve kazanimlarin bulunmasi

Tehditler

Sosyolojik

Kamuoyunun egitim 6gretimin kalitesine iliskin beklenti ve algisinin farkli olmasi

Teknolojik

Hizli ve degisken teknolojik gelismelere zamaninda ayak uydurulmanin zorlugu,
ogretmenler ile dgrencilerin teknolojik cihazlar1 kullanma becerisinin istenilen diizeyde

olmamasi, 6gretmen vedgrencilerin okul disinda teknolojik araglara erisiminin yetersizligi

Ekolojik

Toplumun gevresel risk faktorleri konusunda kismi duyarsizlig, cevre farkindaliginin azhig

Tespit ve Ihtiyac¢larin Belirlenmesi

Okulumuz igin mevcut uygulanan stratejik plandan yola gikarsak izleme ve degerlendirme agamasindaki

eksikliklerin zamanla degerlendirilip daha etkin bir sistemin kurulmasi gereklidir.

Bunun yani sira ailelerle iletisimdeki yetersizliklerin 6nline gegilebilmesi igin bitiin faktorlerin etkili galisma

yapmasi gereklidir.

Sosyal, kiltlirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere 6zel egitim ihtiyaci olan 6grencilerin yeterli diizeyde

katilmamasi konusunda 6grencilerin cesaretlendiriimesi ve daha iyi yonlendirilmesi gerekmektedir.
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111.BOLUM

GELECEGE
BAKIS




I11. BOLUM GELECEGE BAKIS

Okul Midirligimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz,
velilerimiz, ¢calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda Stratejik Plan Hazirlama Ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kuruluna sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmistir.

MISYONUMUZ

Bilgi caginin egitim stratejileri, teknoloji ve yontemlerini kullanarak
gelecege yon veren mutlu, tiretken ulusal ve evrensel degerlere bagl bireyler
yetistirmek icin modern egitim yaklasimlarina gére sekillenen érnek bir
egitim - gretim ortami sunmaktir.

VIZYONUMUZ

Cagdas égretim yaklasimiyla egitimde markalasan ve gelecege yon
veren kurum olmak.

TEMEL DEGERLER

Demokrasi kiiltiiriine sahip olmak

Milli ve manevi degerlere bagh kalmak

Tiirkceyi dogru ve etkili kullanmak

Calisanlara deger vermek, esit firsat tanimak

Acik ve diriist iletisim

Karar almada seffaflik ve hesap verebilirlik
Herkese katma deger liretme firsati vermek
Problemin degil, ¢dziimiin parcasi olmaya ¢alismak
Bireysel farkliliklara saygili olmak

Giivenilir, saygin, hosgoriilii ve adil olmak

Uretken, sorgulayan, ilkeli vatandas olmak

AN NN N Y N U N N N RN

Dogaya saygili olmak
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AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE STRATEJILERIN
BELIRLENMESI

Okulumuzun vizyonuna ulagsmak icin durum analizi yapilmis ve analiz sonucunda ortaya
cikan ihtiyaglar cercevesinde amacglar ve bu amaglar1 gercgeklestirmeye yonelik

hedeflerimiz belirlenmistir.
Amaglar

Vizyonumuzu gerceklestirmek ve misyonumuzu yerine getirmek icin ele alinmasi
gereken baslica alanlar belirlendi. Amaglarimiz Milli Egitim Bakanlgi, Denizli il Milli
Egitim Midirligi ve Saraykoy ilce Milli Egitim Midiirligiiniin 2024-2028 Stratejik
Planlar1 dogrultusunda diizenlenmistir. Amaclarimiz:

A1l. Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katiimlariyla tamamlamalarini saglamak.
A2. Ogrencilerin ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist 6gretime hazirlanmasi, yaratic,
yenilikgi, girisimci, iiretken, kalkinmaya destek veren, bireyler olarak yetistirilmesi saglanacaktir.

A3. Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Hedefler

Hedeflerimizi belirlerken amacglarimiza ulastirabilecek hedeflerin acik, anlasilabilir,

somut, olciilebilir ve sonu¢ odakli olmasina dikkat ettik. Hedeflerimiz:

H1.1. Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlari artirilacaktir.

H1.2. Ogrencilerin ders disi etkinliklere katilim oranlar: artirilacaktir.

H2.1. Ogrencilerin derslerdeki akademik basarisi artirilacaktir.

H2.2. Ogrencilerin ilgi, beceri ve yetenekler gelistirilerek iist 5grenime yerlesen 6grenci oranini artirmak
H2.3. Ogrencilerin akademik basarisinin arttirilmasi ve yasam becerilerinin gelistirilmesi icin rehberlik
faaliyetleri gliclendirilecektir.

H2.4. Ogrencilerin ulusal/uluslararasi projelere katilim oranlar1 ve hareketlilik sayis: yiikseltilerek beceri
temelli yabanci dil 6grenme yeterlilikleri artirilacaktir.

H3.1. Okulun fiziki mekanlari ihtiya¢ ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktir.

H3.2. Okul yoOneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri ve motivasyonlari giiclendirilecektir.
H3.3. Egitim ve O68retimin saglikli ve glivenli bir ortamda gercgeklestirilmesi i¢cin okul saglig1 ve gilivenligi
gelistirilecektir.

H3.4. iklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve cevresel siirdiiriilebilirligi saglamak icin tasarruf

tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi artirilacaktir.
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Performans Gostergeleri

Performans gostergelerini belirlerken hedeflerimize ne kadar etkili bir sekilde

ulastigimizi gosteren ve performanslarimizin Olciilebilir

Olctimlerdir.

Egitim-Ogretime Erisim ve Katiim Temasi
2 hedef ve bu hedefe iligkin
12 performans gostergesi ile 10 strateji

Egitim ve Ogretimde Kalite Temasi
3 hedef ve bu hedefe iligkin
24 performans gostergesi ile 15 strateji

Kurumsal Kapasite Temasi
4 hedef ve bu hedefe iligkin
14 performans gostergesi ile 20 strateji

oldugunun gostergesi



Tablo 17. Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere Iliskin Kart Sablonu

Amac¢1

Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katihmlariyla siireci tamamlamalarini saglamak

Hedef1.1

Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlari artirilacaktir.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangic izleme Rapor

Etkisi* Degeri** Sikhig Sikhig
1.1l 2.1l 3.yil 4.Y1l 5.1l

PG 1.1.1. Bir egitim ve 6gretim 15 %10 %8 %7 %6 %5 %4 Y1l boyunca |Her ay

yilinda devamsizlik siiresi 20

giinden fazla olan 6grenci

orani

PG 1.1.2. Bir egitim ve 6gretim 15 %1 %1 %1 %1 %1 %1 Her donem [Her dénem

yilinda siif tekrar eden égrenci sonu sonu

orani

PG 1.1.3. Bir egitim ve 6gretim 10 %6 %5 %4 %3 %2 %1 Her donem [Her donem

yilinda 6rgiin egitimden ayrilan sonu sonu

ogrenci orani

PG 1.1.4. Okula kayit olanlarin 15 %70 %75 %80 %85 %90 %95 Her donem [Her donem

mezun olma oram sonu sonu

PG 1.1.5. Bir egitim ve 6gretim 15 %10 %12 %14 %15 %20 %30 Her donem [Her dénem

yilinda destekleme ve yetistirme sonu sonu

kurslarina kayit yaptiran 6grenci

orani

PG 1.1.6. Destekleme ve 10 %5 %4 %3 %2 %1 %0 Her donem [Her dénem

yetistirme kurslarindaki toplam sonu sonu

ders saatinin 1/5’ine devam

etmeyen 6grenci orani

PG 1.1.7. Destek egitiminden 10 %0 %0 %0 %0 %0 %0 Her donem [Her donem

faydalanan o6zel egitime sonu sonu

gereksinimi olan égrenci orani

PG 1.1.8 Telafi egitiminden 10 %0 %0 %0 %0 %0 %0 Her donem [Her dénem

faydalanan 6grenci sayisi sonu sonu

Koordinator Birim

Okul kurum idaresi ve sinif rehber 6gretmenleri.

is birligi Yapilacak Birimler

Smif rehber 6gretmenleri ve ilgili brans 6gretmenleri

Ogrencilerin 6rgiin egitime ve liselere kars1 olumsuz tutumlari.

Riskler

S1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, 6grenci ve veli is birligiyle bu nedenleri ortadan
. kaldirmaya yonelik ¢calismalar yiiriitiilecektir.

Stratejiler S2. Okula aidiyeti artirmak amaciyla diger kurumlarla is birligi yapilarak ortaminin égrencilerin akademik,
sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere katilimi saglanacaktir.
S3. Sinif tekrar1 nedenleri arastirilarak buna yonelik dnleyici tedbirler gelistirilecektir. S4. DYK kurslarina
devamsizlik nedenleri arastirilarak devamsizligi azaltacak ¢calismalar yapilacaktir.
S5. Ogrencilerin okula, okul kiiltiiriine ve egitim alacaklari alana uyumunu giiclendirmek i¢in ¢aligmalar
ylriitiilecektir.

Maliyet Tahmini 2500 TL
Tespitler Ogrencilerin gelecek kaygisi tasidiklari icin bir an énce is hayatina atilma istekleri.
ihtiyaglar Ogrencilerin daha fazla tesvik edilmesi gerekmektedir.
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Amag 1 Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katihmlariyla tamamlamalarini saglamak.

Hedef 1.2 Ogrencilerin ders disi etkinliklere katilim oranlari artirilacaktir.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangic izleme Rapor
EtKisi* Degeri** 1.Y1l 2.Y1l 3.y1l 4.1l 5.v1l Sikhg Sikhig

PG 1.2.1. Bir egitim ve 6gretim 30 %20 %25 %30 %40 %45 %50 Her donem [Her donem

yilinda bilimsel, sosyal, Kiiltiirel, Somik SOILL

sanatsal ve sportif alanlarda

kurum i¢i ve kurum disi faaliyete

katilan 6grenci orani

PG 1.2.2.Bir egitim ve 6gretim 20 %15 %20 %25 %30 %35 %40 Her donem |[Her donem

yilinda sosyal sorumluluk ve sonu sonu

toplum hizmeti calismalart

faaliyetine katilan 6grenci orani

PG 1.2.3.Bir egitim ve 6gretim 20 %20 %25 %30 %35 %40 %45 Her donem [Her donem

yilinda yerel, ulusal ve sonu sonu

uluslararasi proje, yarisma vb.

etkinliklere katilan 6grenci orani

PG 1.2.4.Bir egitim ve 6gretim 30 %10 %15 %20 %25 %30 %35 Her donem [Her donem

yilinda iiniversitelerde yiiriitiilen sonu sonu

bilimsel, sosyal, Kiiltiirel, sanatsal

ve sportif alanlardaki faaliyetlere

katilan 6grenci orani

Koordinator Birim

Okul kurum idaresi ve sinif rehber 6gretmenleri.

is birligi Yapilacak Birimler

Siif rehber 6gretmenleri ve ilgili brans 6gretmenleri

Ogrencilerin faaliyetlere kars ilgisizligi.

Riskler
S1. Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi
” artirilacaktir.
Stratejiler S2. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik edilecektir.
S3. Okulda olusturulacak 6grenci kultipleri araciligiyla yerel diizeyde etkinliklerin diizenlemesi saglanacaktir.
S4. Universitelerle is birligi yaparak dgrencilerimizin yiiksekdégretimi tanimalarini ve {iniversitelerde
yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetlere katilmalari saglanacaktir.
Maliyet Tahmini 2500 TL
Tespitler Ogrencilerin her alanda basaril olabileceklerine karsi olumsuz algisinin olmasidir.
ihtiyaclar

Ogrencilerin daha fazla tesvik edilmesi gerekmektedir.

46




Amag 2 Ogrencilerin ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist 6gretime hazirlanmas, yaratici, yenilikgi, girisimci,

liretken, kalkinmaya destek veren, bireyler olarak yetistirilmesi saglanacaktir.

Hedef.2.1 Ogrencilerin derslerdeki akademik basarisi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangic zleme Rapor
Etkisi* Degeri** 1.vil 2.vil 3.1l 4.yl 5.vil Sikhig Siklig1

PG 2.1.1. Matematik dersi 20 47 50 55 56 57 60 Her donem [Her donem

yilsonu basari puam sonu. sonu

PG 2.1.2. Tiirkce dersi yilsonu 20 64 65 67 68 69 70 Her donem [Her dénem

basar1 puani sonu sonu

PG 2.1.3. Sosyal bilimler alan 20 65 66 67 68 69 70 Her donem [Her donem

dersleri yi1lsonu basari puani sonu sonu

PG 2.1.4. Fen bilimleri alan 20 52 53 54 55 56 57 Her donem [Her donem

dersleri y1lsonu basari puani sonu sonu

PG 2.1.5. Yabana dil dersleri 10 66 67 68 69 70 72 Her donem [Her dénem

yilsonu bagar1 puam sonu sonu

PG 2.1.6. ﬁgrenci baSIna okunan 10 6 10 12 13 14 15 Her donem |Her donem

kitap ortalamasi sonu sonu

Koordinator Birim

Okul kurum idaresi ve sinif rehber 6gretmenleri.

is birligi Yapilacak Birimler

Sinif rehber 6gretmenleri ve ilgili brans 6gretmenleri

Ogrencilerin derslere karsi ilgisizligi.

Riskler

S1. Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla akademik
. yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

Stratejiler S2. Bakanligin hazirladig dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim
almalari saglanacaktir.
S3. Okulda diizenlenen miinazara, panel vb. etkinlikler vasitasiyla 6grencilerin dili kullanma ve kendilerini
ifade etme becerileri gelistirilecektir.
S4. Ogrencilerin kitap okumasini tesvik etmek icin etkinlikler diizenlenecektir.
S5. Okul icinde makale, kompozisyon yazma, resim yapma vb. yarismalar diizenlenecek ve dgrencilerin
odiillendirilmesi saglanacaktir.

Maliyet Tahmini 1250 TL

Tespitler Ogrencilerin hazirbulunusluk diizeylerinin yetersiz olusundan kaynakh basarisizlik korkular.

ihtiyaclar

Veli, 6grenci ve 6gretmen isbirliginin daha siki olmasi gereklidir.
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Amag 2 Ogrencilerin ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist 6gretime hazirlanmas, yaratici, yenilikgi, girisimci,
liretken, kalkinmaya destek veren, bireyler olarak yetistirilmesi saglanacaktir.
Hedef.2.2 Ogrencilerin ilgi, beceri ve yetenekler gelistirilerek iist §grenime yerlesen 6grenci oranini artirmak

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangic izleme Rapor
Etkisi* Degeri** 1.v1l 2.v1l 3.1l 4.1l 5.Yil Sikhiga Sikhiga

PG 2.2.1. Bir iist 6grenime 20 %61 %63 %65 %67 %68 %69 Her y1lsonu [Her yilsonu

yerlesen dgrenci orani

PG 2.2.2. On lisans programlarina 10 %45 %046 %047 %048 %49 %50 Her yilsonu |Her yilsonu

yerlesen 6grenci orani

PG 2.2.3. Kariyer rehberligi 10 39 45 48 50 55 60 Her donem [Her donem

faaliyetlerine katilan dair ot ot

ulasilan 6grenci sayis1

PG 2.2.4. Tercih damismanhig 15 39 45 48 50 55 60 Her donem [Her dénem

faaliyetlerinde yararlanan Somt] Somt]

dgrenci sayisi

PG 2.2.5. Kariyer rehberligi 15 5 6 7 8 9 10 Her donem [Her donem

kapsaminda yapilan faaliyet ot gt

sayisl

PG 2.2.6 Yiiksek Ogretim 15 1 2 3 4 5 6 Her y1lsonu [Her yilsonu

Kurumlari Sinavlarinda (TYT)- gont

AYT’ de ilk 500-1000-5000-

10000’de yer alan d8renci sayisi

PG 2.2.7 Yiiksek Ogretim 15 1 2 3 4 5 6 Her y1lsonu [Her yilsonu

Kurumlari Sinavlarinda (AYT) ilk

500-1000-5000-10000 ‘de yer

alan 6grenci sayis1

Koordinator Birim

Okul kurum idaresi

is birligi Yapilacak Birimler

Siif rehber 6gretmenleri ve ilgili brans 6gretmenleri

Ogrencilerin bir iist 6grenime karsi olumsuz diisiinceleri.

Riskler

S1. Destekleme ve yetistirme kurslariyla 6grencilerin genel derslerdeki yeterlilikleri artirilacaktir.
. S2. Ogrencilere yonelik bakanligin hazirlamis oldugu dijital platformlar araciligi ile yiiz yiize egitime destek

Stratejiler olmak iizere uzaktan egitim imkanlari olusturulacaktir.
S$3. Ogrencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaclar1 dogrultusunda bir iist 6grenim programina hazirlayacak mesleki ve
egitsel rehberlik faaliyetleri yiiriitiilecektir.
S4. Universitelerle is birligi yaparak égrencilerimizin yiiksekégretimi tanimalariny, iiniversitelerin
imkanlarindan yararlanabilmeleri artirilmasi saglanacaktir.
S5. Kariyer rehberligi kapsaminda yapilan faaliyet (panel, mezun bulusmalari, lisans programlari tanitimlar:
v.b) sayilar1 artirilacaktir.

Maliyet Tahmini 1250 TL

Tespitler Ogrenciler iiniversite okumay zaman kaybi olarak gormektedirler.

ihtiyaglar

Veli, 6grenci ve 6gretmen isbirliginin daha siki olmasi gereklidir.
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Amag 2 Ogrencilerin ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist 6gretime hazirlanmas, yaratici, yenilikgi, girisimci,
iretken, kalkinmaya destek veren, bireyler olarak yetistirilmesi saglanacaktir.
Hedef.2.3 Ogrencilerin akademik basarisinin arttirilmasi ve yasam becerilerinin gelistirilmesi icin rehberlik faaliyetleri
giiclendirilecektir.
Performans Gostergeleri Hedefe Baslangi¢ izleme Rapor
Etkisi* Degeri** 1.vil 2.vil 3.y1l 4.Y1l 5.v1l Sikhg Sikhg
PG 2.3.1. Ogrenci goriismeleri 20 %42 %45 %48 %49 %50 %50 Her donem [Her dénem
oran sonu sonu
PG 2.3.2. Veli goriismeleri oram 20 %35 %36 %37 %38 %39 %40 Her déonem |Her donem
sonu sonu
PG 2.3.3. Ogretmen goriismeleri 20 4 5 6 7 8 9 Her donem [Her donem
sayisl sonu sonu
PG 2.3.4. Diizenlenen etkinlik 20 6 7 8 9 10 11 Her donem [Her donem
say1st sonu sonu
PG 2.3.5. Bireyse] ve grup 20 5 6 7 8 9 10 Her donem [Her donem
basarisim arttirma uygulamalari gon gon
sayisl

Koordinator Birim

Okul rehberlik servisi

is birligi Yapilacak Birimler

Siif rehber 6gretmenleri ve ilgili brans 6gretmenleri

Riskler

Rehberlik servisinde goniilliiliik esasi oldugundan dolay: 6grencilerin istemediklerinde gitmemeleri.

Stratejiler

S1. Egitsel/kisisel rehberlik calismalari kapsaminda dgrencilerin eksikleri ihtiyaglari tespit edilerek bu
ihtiyaclarin giderilmesi i¢in birey/grup bazl planlamalarin yapilmasi saglanacaktir.

S2. Siif rehber 6gretmen ve okul rehber 6gretmen arasindaki ¢calisma is birligi gliclendirilerek saghkl ruh
yapisina sahip, kendisini kesfetmeyi 6grenmis mutlu bireyler yetistirmeyi saglamak amaciyla
etkinlikler/uygulamalar gerceklestirilecektir.

S3. Rehberlik faaliyetlerinin kapsami ve 6nemi ile ilgili 6gretmenlere yonelik farkindalik ¢alismalar:
yuritiilecektir.

S4. Ogrencilerin yas donem ézellikleri, bu dénemde karsilasilabilecek sorunlar ve bu sorunlarla bas etme,
ogrenci-veli saglikli iletisim kurma yontemleriyle ilgili velilere yonelik etkinlikler diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini

1250 TL

Tespitler

Ogrenciler akran arkadas grubuna kendini daha rahat anlattig1 icin rehberlik servisine gitmekte cekince

duyuyorlar.

ihtiyaclar

Veli, 6grenci ve 6gretmen isbirliginin daha siki olmasi gereklidir.
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Amag 2 Ogrencilerin ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist 6gretime hazirlanmas, yaratici, yenilikgi, girisimci,
liretken, kalkinmaya destek veren, bireyler olarak yetistirilmesi saglanacaktir.

Hedef.2.4 Ogrencilerin ulusal/uluslararasi projelere katiim oranlar1 ve hareketlilik sayis1 yiikseltilerek beceri temelli yabanci dil
6grenme yeterlilikleri artirilacaktir.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangic izleme Rapor
Etkisi* Degeri** 1.1l 2.yl | 3.yil 4.yl | 5.yl | Sikhg Sikhig1

PG 2.4.1. Yabanci dil 6grenme 20 1 1 1 1 1 1 Her Her donem
yeterliklerini gelistirmeye donem  |sonu
yonelik agilacak kurs sayis1 o
PG 2.4.2. Yabanc dil 6grenme 20 %6 %7 %8 %9 %10 %10 Her Her donem
yeterliklerini gelistirmeye donem sonu
yonelik acilan kurslara SOI
katilan 6grenci orani (%)
PG 2.4.3. Ogrencilere yabanci 20 1 1 1 1 1 1 Her Her donem
dil bilmenin 6nemini ve donem  jsonu
gerekliligini anlatan seminer SOI
sayisl1
PG 2.4.4. Yabana dil dersi 20 64 65 66 67 68 70 Her Her donem
yilsonu puan ortalamasi donem sonu

sonu
PG 2.4.5. Ulusal ve 10 1 1 1 1 1 1 Her Her donem
uluslararasi hareketlilik donem  jsonu
programlari/ projeleri SOnL
bilgilendirme toplantilarina
katilim oram
PG 2.4.6. Bir egitim 6gretim 10 1 2 2 2 2 2 Her Her donem
doneminde hazirlanan ulusal donem sonu
veya uluslararasi proje sayisi o
Koordinator Birim Okul idaresi

Is birligi Yapilacak Birimler

Yabanci diller dersleri 6gretmenleri

Gelisen teknolojiyle beraber dil egitiminin teknolojik aletlerle daha pratik 6grenilmesi.

Riskler

S1.0grencilerin yabanci dil 6grenme yeterliliklerini gelistirmeye yonelik kurslar agilacaktir.
. S2.0grencilere yabana dil bilmenin 6nemini ve gerekliligini anlatan seminerler diizenlenecektir.

Stratejiler S3.0grencilerin yabana dil egitimine yénelik olarak diizenlenen konferanslara katilimlari
saglanacaktir.
S24.Yabanc dil egitimine yonelik dijital icerikler ve platformlardan haberdar olmalar:
saglanacaktir.
S5.Yabanci dil egitimini destekleyen uluslararasi projelerin ve hareketliliklerin tanitimini yaparak
O0gretmen ve dgrencinin motivasyonu saglanacaktir.

Maliyet Tahmini 1250 TL

Tespitler Ogrencilerin dil 6grenme becerilerini pekistirmek icin cesitli teknolojik égelerden yararlanmak

gerekliligi.
ihtiyaclar

Veli, 6grenci ve dgretmen isbirliginin daha siki olmasi gereklidir.
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Amag 3 Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir..

Hedef.3.1 Okulun fiziki mekanlari ihtiyag ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangi¢ izleme Rapor
Etkisi* Degeri** 1.vil 2.vil 3.y1l 4.Y1l 5.v1l Sikhg Sikhig

PG 3.1.1. iyilestirilen fiziki 35 1 1 1 1 1 1 Her donem |[Her donem

mekan (derslik, spor salonu, pond pond

kiitiiphane, pansiyon vb.) sayisi

PG 3.1.2. Fiziksel mekanlarin 35 %80 %85 %90 %95 %100 %100 Belirli Belirli

temizlik ve hijyenine iliskin
memnuniyet orani (%)

araliklarla [araliklarla

PG 3.1.3. Altyap1 ve donatim 30 1 1 1 1 1 1 Her donem [Her dénem
eksikligi bulunan fiziksel birim SOU SOU
sayisl

Koordinator Birim Okul idaresi

is birligi Yapilacak Birimler

Yardimc1 hizmetler personeli

Kamu idareleri, belediyeler ve isverenler

Okulun kalabalik olusu ve biitce yetersizligi

Riskler

S1. Okulun fiziki mekanlariin durum tespiti yapilacak ve iyilestirilme icin dnceliklendirilmis bir plan
. dogrultusunda ¢alismalar yapilacaktir.

Stratejiler S2. Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.
S3. Bilisim altyapisini giliglendirme ¢alismalari yapilacaktir.
S4. Temizlik ve hijyen memnuniyet diizeyi belirlemek i¢in anketler uygulanarak yapilacak degerlendirmeler
sonucunda gerekli tedbirler alinacaktir.

Maliyet Tahmini 1250 TL

Tespitler Okulun fiziki mekanlarinin bakim onarim ve tamirat ihtiyaglari vardir.

ihtiyaclar

Kapali spor salonu, ¢imlendirilmis alan ve bahge diizenlemesi.
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Amag 3 Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve siirdiirilebilir bir sekilde gelistirilecektir..
Hedef.3.2 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri ve motivasyonlari gii¢lendirilecektir.
Performans Gostergeleri Hedefe Baslangic izleme Rapor
EtKisi* Degeri** 1.vil 2.vil 3.yl 4.v1l 5.Yil Siklig Sikig1
PG 3.2.1. Hizmet ici egitim alan 35 %100 %100 %100 %100 %100 %100 Her donem [Her donem
yonetici orani ot SOILL
PG 3.2.2 Hizmet ici egitim alan 35 %100 %100 %100 %100 %100 %100 Her donem [Her donem
6gretmen orani (%) gon ot
PG 3.2.3. Uzaktan hizmet ici 30 %100 %100 %100 %100 %100 %100 Her déonem |Her donem
egitime katilan 6gretmen orani Sont Somt]
(%)
Koordinatér Birim Okul idaresi
Ogretmenler

is birligi Yapilacak Birimler

Herhangi bir risk faktori yoktur.
Riskler

S1. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglar tespit edilerek, bu ihtiyag¢lar1 gidermeye
. lyonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.

Stratejiler S2. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin uzaktan hizmet ici egitimlere katilmalar: tesvik edilecektir.

S3. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baghlik diizeylerini artiracak ¢alismalar yapilacaktir.

Maliyet Tahmini 1250 TL
Tespitler Okul idaresi ve 6gretmenler aktif olarak seminerlere katilmaktadir.
ihtiyaclar

Farkl egitim konularinda seminerlerin ¢esitlendirilmesi.
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Amacg 3

Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve siirdiirilebilir bir sekilde gelistirilecektir..

Hedef.3.3

Egitim ve 6gretimin saglikh ve giivenli bir ortamda gerceklestirilmesi i¢in okul saghig: ve giivenligi gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangic izleme Rapor
EtKisi* Degeri** 1.vil 2.vil 3.yl 4.v1l 5.Yil Siklig Sikig1
PG 3.3.1. Okulda yasanan kaza 5 1 0 0 0 0 0 Her donem [Her dénem
say1st sonu sonu
PG3.3.2. Bagimhlikla miicadele 10 %21 %25 %30 %35 %40 %45 Her donem |[Her donem
ile ilgili konularda egitim alan gon ot
ogrenci, 6gretmen ve veli oran1
PG3.3.3.Akran zorbalig1 ve siber 10 110 120 130 140 150 160 Her donem [Her donem
zorbalikla ilgili konularda egitim ot Sont
alan 6grenci ve 6gretmen sayisi
PG 3.3.4. Saghikli beslenme ve 10 %21 %25 %30 %35 %40 %45 Her donem [Her dénem
obezite ile ilgili konularda po Sont
verilen egitim alan 6grenci,
o0gretmen ve veli orani
PG 3.3.5. Hijyen, gida giivenligi, 10 %21 %25 %30 %35 %40 %45 Her donem [Her donem
bulasici hastaliklar ile ilgili po Sont
konularda verilen egitim alan
ogrenci, 6gretmen ve veli orani
PG 3.3.6. Disiplin kuruluna sevk 5 8 7 6 5 4 3 Her donem [Her donem
edilen olay sayis1 ot ot
PG 3.3.7. Afete hazirlik 10 163 180 200 220 240 250 Her donem [Her dénem
egitimlerine katilan 6grenci ve Sont Somt]
O0gretmen sayisi
PG 3.3.8. ilkyardim egitimlerine 10 165 180 200 220 240 250 Her donem [Her dénem
katilan 6grenci ve 6gretmen po po
sayisl
PG 3.3.9 Sivil savunma 10 0 20 30 40 50 60 Her donem [Her donem
egitimlerine katilan 6grenci ve gont ot
o0gretmen sayisi
PG 3.3.10. Afet ve acil durum 10 1 1 1 1 1 1 Her donem [Her déonem
tatbikat sayis1 Somt] SOU
PG3.3.11. Onur belgesi alan 10 30 35 40 45 50 55 Her donem [Her donem
6grenci sayisi ot ROLL

Koordinator Birim

Okul idaresi ve rehberlik servisi

is birligi Yapilacak Birimler

Ogretmenler, veliler ve uzmanlar

Riskler

Herhangi bir risk faktori yoktur.

Stratejiler

S1. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak i¢in bagimlilikla miicadele, akran zorbalig), siber
zorbalik, saglikl beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda alan
uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.

S2. Okulda yasanan disiplin olaylarinin nedeni rehber 6gretmen koordinasyonunda siif rehber 6gretmeni ve
Ogrencilerin diger 6gretmenleriyle is birliginde tespit edilerek bu konuda ¢alismalar yapilarak égrencilerin ve
velilerin farkindaliklari artirilacaktir.

S3. Basarili ve 6rnek davranis sergileyen 6grencilerin onur belgesiyle 6diillendirilmesi ve bu 6grencilerin diger
bgrencilere 6rnek olmasi saglanacaktir.

S4. Doga, insan ve teknoloji kaynakl (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar vd.) afetlere karsi
gerekli tedbirlerin alinmasi igin ¢alismalar yapilacaktir.

S5. Doga, insan ve teknoloji kaynakl (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar vd.) konularinda
alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen, 6grenci ve velilere farkindalik egitimleri verilecektir.

Maliyet Tahmini

1250 TL

Tespitler

Egitim ve 6gretimin daha saglikli bir ortamda yapilabilmesi i¢in okulda gerekli ¢calismalar yapilmaktadir.

ihtiyaglar

Farkl egitim konularinda seminerlerin ¢esitlendirilmesi.

Ogrenci, 6gretmen ve velilerin seminerlere katilmak igin istekli olmasi.
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Amag 3 Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir..

Hedef.3.4 iklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve cevresel siirdiiriilebilirligi saglamak i¢in tasarruf tedbirleri kapsaminda

enerji verimliligi artirillacaktir.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangi¢ izleme Rapor
Etkisi* Degeri** 1.vil 2.vil 3.yl 4.yl 5.vi1l Siklig1 Siklig1
PG 3.4.1. Elektrik tiikketimi (kw) 25 19.210,140 (18.000 17.000 [16.000 [15.000 [14.000 [Her dénem [Her donem
sonu sonu
PG 3.4.2 Su tiilketim miktari (m3) 25 1099 1000 950 900 850 800 Her donem [Her dénem
sonu sonu
PG 3.4.3. Dogalgaz/ 25 15.795 15.000 14.500 [14.000 [13.500 [13.000 [Her dénem [Her donem
akaryakit/komiir sonu sonu
titkketim(m3 /1t/kg)
PG3.4.4. Bakim ve onarimi 25 3 3 3 3 3 3 Her donem |Her donem
yapilan alan-tesisat sayis1/orani sonu sonu
Koordinatér Birim Okul idaresi

is birligi Yapilacak Birimler

Ogretmenler, 6grenciler ve yardimci personel.

Herhangi bir risk faktori yoktur.

Riskler
S1. Okul elektrik, su ve yakit tiiketimi miktar ve tutar olarak izlenerek tiiketimi artiran unsurlar arastirilacak ve
. verimliligi artiracak tedbirler alinacaktir.
Stratejiler S2. Tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi ile ilgili farkindalik calismalar1 yapilacaktir.
S3. Enerji tasarrufunun saglanmasi i¢in atdlye ve laboratuvarlarda tedbir alinmasina yonelik calismalar
lyapilacaktir.
S4. Enerji tasarrufuna yonelik proje gelistirilecektir.
S5. Yenilenebilir enerji kaynaklarindan daha fazla yararlanmak icin calismalar yapilacaktir.
Maliyet Tahmini 1250 TL
Tespitler Egitim ve 6gretimin daha saglikli bir ortamda yapilabilmesi i¢in okulda gerekli calismalar yapilmaktadir.
ihtiyaclar

Enerji tasarrufu i¢in projeler ve toplum bilinci.
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IV. BOLUM MALIYETLENDIRME

2024 -2028 stratejik planlamadaki tahmini maliyetlendirme yapilirken okulumuzun “2023
Biitcesi” dikkate alinmistir. Kurumumuz bu hedefleri gergeklestirmeyi fiyat performansa dayah
yapmay1 planlamaktadir.

GELIR-GIDER TABLOSU

GELIRIN CINSI MIKTARI GIDERIN CINSi MIKTARI

BiR GONCEKi DONEMDEN 11.112,11 BAKIM ONARIM GIDERLERI | 5.300

DEVREDEN TUTAR

GONULLU BAGISLAR 38.330 KIRTASIYE VE BURO 7.675,59
MALZEMELERI ALIMI

KANTIN GELiRLERI 43.005,97 DAYANIKLI TUKETIM 0
MALZEMELERI ALIMI

KERMES VE DiGER GELIRLER | © MAL VE MALZEME ALIMI 50.797,72
HIZMET ALIMI 2.300
TOPLAM 92.448,08 TL TOPLAM 70.338,31 TL

Tablo 18. Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam

Maliyet
Amag1 1000 1000 1000 1000 1000 5000
Hedef 1.1 500 500 500 500 500 2500
Hedef 1.2 500 500 500 500 500 2500
Amacg 2 1000 1000 1000 1000 1000 5000
Hedef2.1 250 250 250 250 250 1250
Hedef2.2 250 250 250 250 250 1250
Hedef 2.3 250 250 250 250 250 1250
Hedef 2.4 250 250 250 250 250 1250
Amag 3 1000 1000 1000 1000 1000 5000
Hedef 3.1 250 250 250 250 250 1250
Hedef 3.2 250 250 250 250 250 1250
Hedef 3.3 250 250 250 250 250 1250
Hedef 3.4 250 250 250 250 250 1250

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
IAMAC TOPLAM (3000 3000 3000 3000 3000 15000
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V. BOLUM iZLEME VE DEGERLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plam1 izleme ve degerlendirme siireci; planda yer alan tiim aktiviteleri ve tiim
birimlerde yapilan ve yapilmasi gereken iyilestirme ¢aligmalarini kapsar. Planin yiiriirliige girmesinden sonra
baslayacak olan izleme ve degerlendirme siireci, ama¢ ve hedeflere ne Ol¢iide ulasildiginin belirlenmesi ve

belirlenen eksikliklerin giderilmesini amag¢lamaktadir.

Izleme ve degerlendirmenin etkin bir sekilde gerceklestirilmesi, karsilasilan sorunlara gerekli
midahalelerin zamaninda yapilmasi yaninda, izleme ve degerlendirme sonucunda ¢ikarilacak derslerin ve
edinilecek tecriibelerin hazirlanacak yeni plan ve program hazirliklarinda kullanilmasi agisindan 6nem arz

etmektedir.

[zleme

Degerlendirme
Doénemi

Birinci

Tablo19: izleme degerlendirme siireci

Gergeklestirilme
Zamani

Her yilin Haziran

Izleme Degerlendirme Dénemi
Stire¢ Agiklamasi

Gostergelerin gergeklesme durumlart hakkinda

Zaman
Kapsami

degerlendirilerek gerekli tedbirlerin alinmast

" S R Ocak Haziran
Donem ay1 igerisinde hazirlanan raporun iist yoneticiye sunulmasi
s ; Gostergelerin gerceklesme durumlari hakkinda
HfmCl Izleyen yrlin Subat hazirlanan raporun iist yoneticiye sunulmasi ve Tiim y1l
Doénem ay1 sonuna kadar
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